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In vederea dezvditii capacititii de generare a cusiintelor stiintifice - ca
fiind una dintre premisele grterii durabilesi competitive a economiei romagtie
- prin sedina Consiliului Faculitii de Stiinte din data de 18.09.2007, a fost
aprobai infiintarea Centrului de ceréeit economicesi sociale pentru dezvoltare
regionadfi, Centrul care va fumiona in baza prezentului Statut, avizat favorabil
prin Hotararea Senatului Universiti din Petrgani nr. 11/21.09.2007.

CAPITOLUL I — Dispozi tii generale

Art. 1. Centrul de cercati economicesi sociale pentru dezvoltare
regionafi, denumit in continuare Centrul, este o unitateeleetare a Factti
deStiinte a Universittii din Petrganisi Tsi desfisoari activitatea in conformitate
cu prevederile legale 1n mategiecu dispoziiile Regulamentului de cercetare al
Universittii din Petrgani.

Art. 2. Centrul promoveazparteneriatul cu celelalte centre de cercetare
ale Faculitii de Stiinte si Universititii din Petrgani si cu alte institgii similare
din tara si din strinatate, cu alte institii academice de prestigiu, cu organiza
ale societtii civile si ONG-uri si participa la dezvoltarea de relade colaborare

cu facultiti si institutii similare din stiinatate.



CAPITOLUL Il - Denumirea, sediul si durata de functionare

Art. 3. Centrul de cercat economicesi sociale pentru dezvoltare
regionaf,, este o entitate organimaak fara personalitate juridic aflak sub
tutela Faculbtii de Stiinte, conform Regulamentului de organizareestsurare
a activititii stiintifice din Universitatea din Petgani.

Art. 4. Sediul Centrului de cer@eteconomicesi sociale pentru dezvoltare
regionafi este in strada Universii, nr. 20, in cadrul Facuitii de Stiinte a
Universittii din Petrgani.

Art. 5. Durata de funonare a Centrului de cerdateconomicesi sociale

pentru dezvoltare regioriaéste nelimitat

CAPITOLUL III - Scopul si obiectul de activitate

Art. 6. Centrul de cercati economicesi sociale pentru dezvoltare
regionaf are ca scop dezvoltarea ceificetstiintifice interdisciplinare, pregirea
studenilor, a cadrelor didacticei a speciatilor in domeniile strategice cheie
ale economiei, sociologiei administraiei localesi regionale. Acestea au loc
printr-un proces de stisere a echilibrului intre continuitate inovare in sfera
cercefrilor fundamentalesi aplicative in contextul integrii in Uniunea
European, urmarind Tmburitatirea comunigrii Tntre universiditi, institugii i
ageni economici precumsi organizaii nonguvernamentale din zona de
cercetare.

Art. 7. Centrul de cercat economicesi sociale pentru dezvoltare
regionah are ca obiect de activitate:
a) initiereasi elaborarea unor lugn de cercetare fundamertdh sfera teoriilor
sociale, economicg administrative;
b) cunoaterea experimentala fenomenelor socialg economice, precumi
testareatiintifica a unor teorii, modele, a sistemelor inteligentgdstiunesi de
management performant Tn domenii pertinente pemictivitatea firmelor

romanati, la niveluri comparabile cu pia UE;



c) observareai delimitarea principalelor probleme ale adminig&iapublicesi
suginerea prin elaborarea unor modele a nemgsreformei si modernizrii
administraiei publice Tn contextul integrii europene;

d) participarea la realizarea unor programe deetare-dezvoltargi a unor
programe de granturi ale Ministerului Edueasi Cercelirii, ale Academiei
Roméane sau ale unor institunternaionale;

e) elaborarea, pe bade contracte cu tgrr de studii, analize, anchete de teren,
privind problemele economicg tehnice, structuralgi funcfionale ale gestiunii
Intreprinderilor, promovand aplicarea diverselotade moderne de prodiesi
distribuie a marfurilor si de asigurare a caiiii acestora;

f) facilitarea articudrii stranse intre cercetargsintifica si politicile necesare
dezvoltirii capacititii de absorbe a inovarii in mediul economic;

g) Tmburatatirea accesului firmelor la faciditi informationale si la servicii de
asisteim stiintific a;

h) orientarea spre pia Centrului de cercai economicesi sociale pentru
dezvoltare regionalprin difuzarea curgintelor stiintifice, atat prin publicgi
catsi prin dezvoltarea contactelor, sub toate formglén toate situgile, cu
intreprinderile si organizaiile interesate, favorizand cooperarea econdmic
administrativ si tehnia;

I) integrarea in nelelesi programele interngonale cu profil similar;

]) cunoatereasi promovarea pe plan tianal si interngional a experiefi
mediilor universitare in domeniul cerget stiintifice;

k) participarea la organizarea diferitelor man#aststiintifice nscrise in
Programul Universitii din Petrgani, precunsi a celor intiate de Centrul de
cerceliri economicesi sociale pentru dezvoltare regiofal

[) valorificarea rezultatelor lugrilor de cercetare prin editargadifuzarea de

buletine de informarg sinteze documentare, caiete de stgichite publicaii.



CAPITOLUL IV - Activitatea Centrului de cercet ari economice si
sociale pentru dezvoltare regiona

Art. 8. Activitatea pragmatica Centrul de cercat economicesi sociale
pentru dezvoltare regioriabe desfsoai n spaiul din corpul de in#amant A,
etajul 1.

Art. 9. Centrul de cercat economicesi sociale pentru dezvoltare
regionaf folosete, pentru radiografierea nevoilor f@esi pentru facilitarea
accesului la analize diagnostic de intreprindeagele de cercetare aplicditiyi
de practié din firmele cu care s-au incheiat acorduri de eoag in acest sens.

Art. 10. Centrul de cercat economicesi sociale pentru dezvoltare
regionaf isi desfisoal activitatea, in limita atrilailor care 1ii revin prin
prezentul Statut, pe baza unui Program anual deetzge, avizat de Consiliul

sau Stiintific si aprobat de Senatul Universit.

CAPITOLUL V - Organizarea Centrului de cercetari economice si
sociale pentru dezvoltare regiona

Art. 11. Centrul de cercai economicesi sociale pentru dezvoltare
regionak poate coopta in colectivele de elaborare a tenuglarercetare inscrise
in programul 8u anual de activitate: cadre didactice ale Univ&risidin
Petrgani; cadre didactice atrase din alte ingiitde Tnvatamant dintara si
strdinatate; cerceitori stiintifici din institute de cercetare; studemmasteranzi,
doctoranzi; speciaiii din instituii publice guvernamentak¢ neguvernamentale;
specialti din administrg@a public; practicieni din intreprinderi.

Art. 12. Personalul didactic din cadrul Univeigitdin Petrgani, atras in
colectivele de elaborare a léaator Centrului de cercéti economicesi sociale
pentru dezvoltare regioriglva desisura aceadtactivitate, dup caz, in limita
sarcinilor de realizare a unei norme de cercetatavi Legii cadrului didactic,

precumsi pe baz de cumul.



Art. 13. Celelalte categorii de personal atrasptioeate la art. 11., vor fi
angajate potrivit legii, dar numai duprobarea in Consilitiintific, pe baza
CV-urilor si a unor standarde de perforngantabilitesi avizate in acest scop.

Art. 14. Lucarile de cercetare vor fi elaboratg avizate pe baza

prevederilor Legii privind organizarea celiét

CAPITOLUL VI - Conducerea Centrului de cercetari economice si
sociale pentru dezvoltare regiona
Art. 15. Centrul de cercet economicesi sociale pentru dezvoltare
regionah se afh sub directa coordonare a Senatului Univatisdin Petrgani.
Art. 16. Conducerea strategicsi tactica a Centrului de cercai
economicesi sociale pentru dezvoltare regiohatste asiguratde Consiliul
Stiintific, organ executiv de conducere format din 5 memb directorul
centrului, seful Catedrei destiinte Economicegeful Catedrei deStiinte Socio-
Umane, directorutiintific al centrului,si secretaruktiintific, alesi pe o perioadl
de trei ansi confirmai de Senatul Universitii.
Art. 17. ConsiliulStiintific are urnmatoarele atribui:
- asigua conducerea strategi@ activiitii Centrului de cercéti economicesi
sociale pentru dezvoltare regiofal
- asigui conducerea tactica activifitii Centrului de cercéti economicesi
sociale pentru dezvoltare regiomal
- avizead programul anual de activitate;
- avizeaz lista colaboratorilor externi;
- prezin& anual Senatului Universiii, spre aprobare, programul de cercetare
si raportul de activitate;
- initiaza modificari ale Statutului Centrului de ceré&ateconomicesi sociale
pentru dezvoltare regioriadi le supune spre aprobare Senatului Univaisit
Art. 18. Directorul Centrului asigéir conducerea operativsi are

urmatoarele competea:



elaboreaz dezvoltarea strategica Centrului, supusaprokirii Consiliului
stiintific;

coordoneaxsi controleaz activitatea Centrului;

prezideai reuniunile Centrului;

avizeaa sau aprob cheltuirea disponibiliitilor banesti ale Centrului;
semneaz acordurile incheiate cu alte centre de cerceaigreocesele verbale
de avizare intehale contractelor de cercetare efectuate in c&knotrului;
preziné rapoarte anuale privind bugetul de venitiigheltuieli.

Art. 19. Directoruktiintific al Centrului are urritoarele competea:
urmareste, intocmete si actualizeaz graficul competiilor de granturi,
participi la lansarea diverselor programe de cercetare,
instruieste membrii Centrului asupra particulatitor programelor in care
Centrul este eligibil.

De asemenea, directorytiintific indeplineste atribuiile directorului

Centrului, Tn lipsa acestuia.

Art.20. Secretaruftiintific are urnitoarele atribtii:
pregiteste reuniunile Centrului;
verifica respectarea prevederilor actelor normative inatsigp
coordoneax circuitul informaional al documentelor din interiorul Centrului;
coordoneax relaiile de colaborare ale Centrului cu mediul exteralr
acestuia;
coordoneaz realizarea planului strategic al Centrului;
ntocmete procesele-verbale ajedinelor Centrului.

Art. 21. Exercitarea funiei de Director al Centrului, Directgtiintific sau

Secretagtiintific incetea in urmitoarele situgi:

prin demisie;
prin demitere;
n ipoteza imposibilitii exercitirii mandatului pe o perioadmai mare de 6

luni;



- 1n caz de incetare a contractului individual de cdwou Universitatea,

Art. 22. Demiterea din funi@a de Director, Directostiintific sau Secretar
stiintific se face cu respectarea procedurii peene la alegere, la wmtiva a cel
puiin jJumatate din nurarul membrilor Centrului.

Art. 23. Hotirarile Centrului se iau cu majoritatea voturilotareprezeni
dac numarul lor reprezini cel pdin 2/3 din totalul membrilor Centrului.

Art. 24. La sfagitul fiecarui an calendaristic membrii Consiliul§tiintific
analizeaz si evalueai activitatea fiedrui membru al Centrului, respectand
criteriile si standardele din Anexa la H.G. nr.551/2@0decide excluderea din
Centru a persoanelor care nu indeplinesc critemil@male ale standardelor de
performama astfel:

- pentru anul 2008 realizarea unui standard de peda# de cel ptin 10
puncte/persoai)

- pentru anii calendaristici urtori realizarea unui standard de performian
de cel ptin 16 puncte/persodndin care cel puin 3 puncte/persoan
ohtinute pe criteriile primare de performan

CAPITOLUL VII - Patrimoniul Centrului de cercet ari economicesi
sociale pentru dezvoltare regiona

Art. 25. Patrimoniul Centrului de ceraateconomicesi sociale pentru
dezvoltare regionalse constituie, in conglle legii, din Tncadri, din activitti
proprii, contribuii legale, dondgi si alte drepturi patrimoniale ginute dintara si

strainatate.

CAPITOLUL VIII - Activitatea economico-financiar a
Art. 26. Veniturile Centrului de cercéet economicesi sociale pentru
dezvoltare regional se olin din activiéiti proprii desfisurate pe baz de

contracte de cercetare incheiate cu ingtpublicesi private.



Art. 27. In contabilitatea Univerdiii se vatine separat un cont analitic
pentru Tnregistrarea rezultatelor actiyiitextrabugetare a Centrului de cetret
economicesi sociale pentru dezvoltare regiofaal

Art. 28. Veniturile olgnute dup deducerea cheltuielilor de regie cuvenite
Universititii se vor utiliza astfel:

- 80% pentru stimularea personalului care padi@pactivitatea de cercetare;

- 20% pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare

CAPITOLUL IX - Dizolvarea Centrului de cercetari economice si
sociale pentru dezvoltare regiona

Art. 29. Dizolvarea Centrului de ceréeteconomicesi sociale pentru
dezvoltare regionalintervine in cazul imposibilitii realizarii scopului pentru
care a fost infiitat.

Art. 30. Patrimoniul amas dup stingerea tuturor obligidor fata de
creditori trece in patrimoniul Universiti din Petrgani.

Art. 31. Dispoziile prezentului statut se vor completa cu previel¢egii

nr.128/1997, cu modifiwile ulterioare.

Decan,
Prof. univ. dr. Mircea Baron
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